
 



 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 กองบังคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 2  

(จังหวัดอุดรธานี จงัหวัดหนองคาย และจงัหวัดบงึกาฬ) 
 

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ารวจท่องเที่ยว ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของ
สถานีต ารวจท่องเที่ยว และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  สถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 ได้ด าเนินการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานี
ต ารวจท่องเที่ยว ๕ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สารวัตร
สถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนิน
การในการขับเคลื่อนและกากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตามค าสั่งสถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 
1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 ที่ 61/2568 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency 
Assessment ; ITA) ประจ าปี งบประมาณ 2569 และก าหนดแผนการด าเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลแก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น ๔ ระยะ เพ่ือให้ครอบคลุมและสร้างการรับรู้ในทุก
มิติ ดังนี้ 
 
 
 
 



ระยะที่ ๑: การแถลงนโยบายและการสร้างความตระหนักรู้ (ตุลาคม 2568-มีนาคม 2569) 
 -การจัดประชุมชี้แจงกรอบเกณฑ์ ITA ประจ าปี พ.ศ.2569 : สารวัตรสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๕     
กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 ได้เป็นประธานในการประชุมข้าราชการต ารวจประจ าเดือน 
เพ่ือชี้แจงตัวชี้วัดและสัดส่วนการประเมิน ทั้งในส่วนแบบวัดการรับรู้ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ภายนอก 
(EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 -การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy: น าข้าราชการต ารวจในสังกัดร่วมประกาศเจตนารมณ์ "งดรับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่" เพื่อสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิเสธการทุจริต
ในทุกมิต ิ
 
ระยะที่ ๒: การชี้แจงเจาะลึกแยกตามกลุ่มภารกิจ (1 เมษายน – 30 เมษายน 2569) 
 -งานป้องกันปราบปราม: สารวัตรฯ ได้ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมและก าชับการปฏิบัติงาน ณ จุดบริการ
ต ารวจท่องเที่ยว ประจ าจังหวัดหนองคาย และจุดบริการนักท่องเที่ยวสนามบินอุดรธานี เพ่ือซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) บังคับใช้การเปิดกล้อง Body Camera ทุกครั้งในการตรวจ
สถานประกอบการหรือมัคคุเทศก์ เพ่ือป้องกันและลดช่องโอกาสในการรับผลประโยชน์ 
 -งานธุรการ: ชี้แจงแนวทางการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเชิงโครงสร้างผ่านระบบสารสนเทศ (OIT) เช่น 
การลงระบบการเบิกจ่ายเงิน เบี้ยเลี้ยง และการตรวจสอบระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 
ระยะที่ ๓: การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และตอกย้ าการรับรู้ (เมษายน – กันยายน 2569) 
 -การสื่อสารผ่านระบบดิจิทัล (Digital Communication): มอบหมายให้งานธุรการ จัดท าอินโฟ
กราฟิก (Infographics) สรุปใจความส าคัญของเกณฑ์การประเมิน ITA และขั้นตอนการเข้าท าแบบวัดการรับรู้
ภายใน (IIT) เผยแพร่ผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน Line กลุ่มของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สามารถทบทวนข้อมูลได้ตลอดเวลา 
 -การจัดตั้งจุดให้ข้อมูลเชิงประจักษ์: จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์และมุมให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
มาตรการต่อต้านการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน และนโยบายความโปร่งใส ณ ท่องเที่ยว ๕ กองก ากับการ 1 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 และตู้บริการนักท่องเที่ยวในพื้นที่รับผิดชอบทั้ง ๓ จังหวัด 
 
ระยะที่ ๔: การติดตามเร่งรัดและสรุปประเมินผล (เมษายน – กันยายน 2569) 
 -ระบบติดตามรายสัปดาห์: ในช่วงเปิดระบบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. สารวัตรสถานีต ารวจ
ท่องเที่ยว ๕ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 ได้ใช้กลไกการประชุมสายตรวจประจ าวัน 
(Morning Brief) ในการติดตามและกระตุ้นให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดเข้าร่วมท าแบบวัด IIT ให้ครบถ้วน 
๑๐๐% พร้อมทั้งติดตามการอ านวยความสะดวกในการให้ช่องทาง QR Code แบบวัด EIT แก่นักท่องเที่ยว
และผู้มาติดต่อราชการ 
 -การประเมินและทบทวนข้อเสนอแนะ: รวบรวมสถิติ ข้อมูลข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่
จากการชี้แจงในรอบปี มาท าการวิเคราะห์เพ่ือลงบันทึกในรายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงทุจริต 
(Residual Risk) และเตรียมแผนพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 
 
 

 

 



  
 
 

 

 
ค าสั่ง สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๕ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๒ 

ที ่ 61 / 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) ได้

ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน  

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ
สถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการ
บริหารจัดการที่เป็นระบบ และมีการก ากับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง บรรลุเป้าหมายตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ 
1. ว่าที่ พันต ารวจโท เดชาธร ทะเดช   ประธานกรรมการ 

สารวัตร สถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

2. ร้อยต ารวจเอก ปิติพงษ์ ถินวิชัย    กรรมการ 
รองสารวัตร สถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

3. ร้อยต ารวจเอกหญิง เพ็ชร์ไพริน อินทร์กง   กรรมการ 
รองสารวัตร สถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

4. ร้อยต ารวจโท บังอร บุราณเดช    กรรมการ 
รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
สถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

5. ร้อยต ารวจโท อรรถนิติ แก่นวงษ์   กรรมการ 
รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
สถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

6. ร้อยต ารวจตรี สุนทร นันแก้ว    กรรมการ 
รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
สถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 
 

/7.ดาบต ารวจภคิไนย... 
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7. ดาบต ารวจ ภคิไนย ไชยโชติ    กรรมการและเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

8. นางสาวปนัดดา สุธีสุนทรกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 พนักงานช่วยเหลือต ารวจท่องเที่ยว 
9. นางสาวปรียรัตน์ บรรเทาทึก    เจ้าหน้าที่ 
 พนักงานช่วยเหลือต ารวจท่องเที่ยว 
10. นางสาวดารารัตน์ เพ็ชรก้อน    เจ้าหน้าที่ 
 พนักงานช่วยเหลือต ารวจท่องเที่ยว 

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ

ท่องเที่ยว ๕ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๕ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๒ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๕ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจ
ท่องเที่ยว ๒ 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๕ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจ
ท่องเที่ยว ๒ 

5. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ สารวัตรสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๕ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการ
ท่องเที่ยว ๒ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ท่องเที่ยวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๕ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการ
ต ารวจท่องเที่ยว ๒ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  9  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
             
 

  ว่าที่ พันต ารวจโท 
        (เดชาธร  ทะเดช) 

    สารวัตสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๕ กองก ากับการ ๑  
              กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๒ 

 
 



การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะท างาน 

รายงานการประชุม  
การการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 
ครั้งที ่1/2569 

วันที่ 6  มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้อง ศปก.สถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

--------------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 1. ว่าที่ พ.ต.ท.เดชาธร ทะเดช  สว.ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2/ประธานกรรมการ 

2.  ร.ต.อ.ปิติพงษ์   ถินวิชัย   รอง สว.ส.ทท.๕ กก.๑ บก.ทท.๒/กรรมการ 
3.  ร.ต.อ.หญิง เพ็ชรไพริน อินกง  รอง สว.ส.ทท.๕ กก.๑ บก.ทท.๒/กรรมการ 
4. ร.ต.ท.บังอร บุราณเดช           รอง สว.(ป.) ส.ทท.๕ กก.๑ บก.ทท.๒/กรรมการ 
5. ร.ต.ท.อรรถนิติ  แก่นวงศ์      รอง สว.(ป.) ส.ทท.๕ กก.๑ บก.ทท.๒/กรรมการ 
6. ร.ต.ต.สุนทร นันแก้ว       รอง สว.(ป.) ส.ทท.๕ กก.๑ บก.ทท.๒/กรรมการ 
7. ด.ต.ภคิไนย  ไชยโชติ   ผบ.หมู่ ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2/เลขานุการ 
8. น.ส.ปรียรัตน์  บรรเทาทึก  พนักงานช่วยเหลือต ารวจท่องเที่ยว/ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล   พนักงานช่วยเหลือต ารวจท่องเที่ยว/ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. น.ส.ดารารัตน์ เพ็ชรก้อน  พนักงานช่วยเหลือต ารวจท่องเที่ยว/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 -ไม่มี- 

เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 

วารระที่ 1  เรื่อที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมรทราบ 
ประธาน  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้

พัฒนาเครื่องมือและกรอบการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ใหม่ ประกอบกับ     
ผู้บัญชาการต ารวจท่องเที่ยว มีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติราชการให้
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ในทุกมิติภารกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การตรวจสอบ
กวดขันจับกุมธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์เถื่อน ตลอดจนการก ากับดูแลสถานประกอบการที่
มีลักษณะคล้ายสถานบริการในพ้ืนที่ย่านธุรกิจท่องเที่ยว และได้น านวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงระบบกล้องบันทึกภาพและเสียงปฏิบัติการสายตรวจ (Body Camera) 
มาร่วมขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนมาตรฐาน (SOP) อย่างเคร่งครัด ควบคู่ไปกับ
การบูรณาการความร่วมมือกับภาคประชาชนผ่านกลไกโครงการชุมชนท่องเที่ยวเข้มแข็ง 
(Strong Tourism Community: STC) เพ่ือลดโอกาสในการกระท าผิดและสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่นักท่องเที่ยว เพ่ือให้การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 กองบังคับการ



ต ารวจท่องเที่ยว 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการบริหารจัดการที่ เป็นระบบ และมีการ
ก ากับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง บรรลุเป้าหมายตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเชิญทุกท่านมา
ประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดิน ในวันนี้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือทราบ 
 เรื่องที่ 1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 1.1 ตัวช้ีวัดในการประเมิน 
 กาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินง านของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่งเน้นการร่วมด าเนินการขับเคลื่อน ด้านธรรมาภิบาลผ่านการใช้
กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ประกอบไปด้วย 10 
ตัวชี้วัดได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่  
 2) การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3) การใช้อ านาจ  
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6) ความสุจริตในการด าเนินงาน  
 7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ  
 8) การเปิดเผยข้อมูล  
 9) การป้องกันการทุจริต  
 1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ทั้ง 9 ตัวชี้วัดข้างต้น ใช้เครื่องมือการประเมินตามการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ที่มีการปรับกรอบการประเมินและประเด็น ค าถามให้สอดคล้องกับบริบทของการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจท่องเที่ยว โดยจ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในที่มีต่อหน่วยของ งานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการ ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการท างาน  



 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & 
Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจท่องเที่ยว ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจท่องเที่ยว จะต้องเปิดเผยในรูปแบบ
ข้อมูล ดิจิทัลที่สาธารณชนสารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัด สามารถน าไปเผยแพร่ท าซ้ า หรือใช้ประโยชน์ได้
โดยทั่วไป และเป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine-Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่
สะท้อนถึง ความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจ
เอกชน และหน่วยง านของรัฐอื่น ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก 
(Simplify & Online) ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประช าชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้าน
ก ารบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญในการตรวจสอบ
การท างานและ การใช้อ านาจของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 



 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.3 กรอบการประเมิน 
ประธาน  ขอให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะท างานได้

ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
ด.ต.ภคิไนยฯ  1.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการต ารวจ

ในสังกัด ท าการประเมิน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนข้าราชการต ารวจทั้งหมด 
  2.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 200 คน โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายทั้งภายในและภายนอก จะต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน  30 ก.ย.69 

  3.ส าหรับหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็ปไซต์ของ ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 จ านวน 18
หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วน น้ าหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 



 1.4 เกณฑ์การประมวลผลคะแนน 
ด.ต.ภคิไนยฯ  เกณฑ์การประมวลผลคะแนน มีดังนี ้

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 



ด.ต.ภคิไนยฯ  กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



มติที่ประชุม รับทราบ 
ประธาน  เพ่ือให้การประเมิน เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ขอให้

เลขาฯ ไปด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอก ให้ทราบ 
และประเมินให้ครบตามจ านวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ด.ต.ภคิไนยฯ  รับทราบ 
 

วาระท่ี 3  เรื่องอ่ืนๆ  
ประธาน  ขอให้คณะท างานทุกท่าน ช่วยกันขับเคลื่อนการด าเนินการ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2  อย่าง
น้อยให้อยู่ในระดับดีด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ท.    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
( เดชาธร  ทะเดช ) 

     สว.ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 

 
 
 

ด.ต.    ผู้จดรายงานการประชุม 

        ( ภคิไนย  ไชยโชติ ) 
 ผบ.หมู่ ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



ภาพการประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ของ ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. 

 ณ ห้อง ศปก.ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 

 
 

 
 
 
 



ภาพการประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ของ ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. 

 ณ ห้อง ศปก.ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 

 
 

 
 
 
 



- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ตอ้งด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง  
  และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(SOP) อย่างเคร่งครัด 
2การแสดงตนตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3.การรักษาความลับและความปลอดภัยของ
ข้อมูล (Data Privacy & Security) 

สว.ส.ทท.5ฯ 
ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ 
และ น.ส.ปนัดดา  
สุธีสุนทรกุล  
ด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 ก.ย.69 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด 
2.การจัดท าและเปิดเผยแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 2569 
3.การสรุปผลการจัดหาพัสดุรายเดือน 

สว.ส.ทท.5ฯ 
ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ 
และ น.ส.ปนัดดา  
สุธีสุนทรกุล  
ด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 ก.ย.69 

3.การใช้อ านาจ 1.การมอบหมายงานและการประเมินผลงาน 
2.การลดการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคล 
3.ความโปร่งใสในค าสั่งและการอนุมัติ 

สว.ส.ทท.5ฯ 
ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ 
และ น.ส.ปนัดดา  
สุธีสุนทรกุล  
ด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 ก.ย.69 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
2.การเข้าถึงและการใช้พลังงาน/วัสดุส านักงาน 
3.การน าทรัพย์สินไปใช้นอกเวลาราชการ 
4.การตรวจสอบและการจ าหน่ายพัสดุ 

สว.ส.ทท.5ฯ 
ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ 
และ น.ส.ปนัดดา  
สุธีสุนทรกุล  
ด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 ก.ย.69 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.ความเชื่อมั่นในระบบร้องเรียน 
2.ความรวดเร็วในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
3.การประเมินความเสี่ยงทุจริตเชิงลึก 

สว.ส.ทท.5ฯ 
ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ 
และ น.ส.ปนัดดา  
สุธีสุนทรกุล  
ด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 ก.ย.69 
 
 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการด าเนินงาน 1.การยึดมั่นค่านิยมสุจริต 

2. ความโปร่งใสในค ามั่นสัญญา 
3. ระบบการแจ้งเตือนความเสี่ยงจริยธรรม 
4. การยอมรับและยกย่องคนสุจริต 

สว.ส.ทท.5ฯ 
ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ 
และ น.ส.ปนัดดา  
สุธีสุนทรกุล  
ด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 ก.ย.69 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

1. การเรียกรับหรือเสนอผลประโยชน์ 
2. การใช้ดุลยพินิจและมาตรฐานที่ไม่เท่ากัน 
3. ความคลุมเครือในขั้นตอนและสถานะ 
4. ความเสี่ยงด้านสถานที่และความปลอดภัย 

สว.ส.ทท.5ฯ 
ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ 
และ น.ส.ปนัดดา  
สุธีสุนทรกุล  
ด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 ก.ย.69 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล 1. รูปแบบของไฟล์ข้อมูล 

2. ความง่ายในการเข้าถึงข้อมูล 
3. ความโปร่งใสของกระบวนงานภายใน 
4. ระบบการโต้ตอบและรับฟังข้อคิดเห็น 

สว.ส.ทท.5ฯ 
ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ 
และ น.ส.ปนัดดา  
สุธีสุนทรกุล  
ด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 ก.ค.69 

9.การป้องกันการทจุริต 1. การประเมินความเสี่ยงเชิงปฏิบัติ 
2. การน าเทคโนโลยีมาช่วยตรวจสอบ 
3. การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การสร้างภูมิคุ้มกันทางจริยธรรม 

สว.ส.ทท.5ฯ 
ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ 
และ น.ส.ปนัดดา  
สุธีสุนทรกุล  
ด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 30 ก.ย.69 

 

 

 

 

 

 

 



 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT   

O1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ต ารวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีต ารวจ
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่ เป็น
ปัจจุบัน 
 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ก.ค.69 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ ก า ร
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลหรือแนวทางการช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือแนวทางการ
รักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 
ข้อมู ลหรื อแนวทางการบริ การ
นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ 
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT 
 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูล ด าเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน ก.ย.69 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีต ารวจท่องเที่ยว ในรอบ 3 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ แสด งข้ อมู ล เ กี่ ย ว กั บ คู่ มื อห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม) พร้อม
รายละเอียด 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูล ด าเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน ก.ย.69 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน -แ สด ง คู่ มื อห รื อม า ต ร ฐ า นกา ร
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 

-แ ส ด ง คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
นักท่องเที่ยว ทั้ งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูล ด าเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน ก.ค.69 

O6 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ ดังนี้ 
1.ระบบแจ้งความ Online 
2.ระบบเสียค่าปรับ Online 
3.ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
4.ระบบ Thailand tourist Police 
Application 
5.แสดงช่องทางการเข้าถึง  
แอปพลิเคชัน Police Care 
6.แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบ
ติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูล ด าเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน ก.ค.69 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน เปิดเผยข้อมูลสถิติการจับกุม 10 
กลุ่มต้องห้าม ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568-มีนาคม 2569) 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูล ด าเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน มี.ค.69 

O8 สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว 
 

เปิดเผยข้อมูลสถิติการให้บริการ
นักท่องเที่ยว ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568-มีนาคม 2569) 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูล ด าเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน มี.ค.69 

O9 สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพ้ืนที่ เปิดเผยข้อมูลสถิตินักท่องเที่ยวเข้า
ม า ใ น พ้ื น ที่  ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ 
ประจ าปีงบ พ.ศ.2568 ตั้งแต่วันที่ 1 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มกราคม 2568-วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 

จัดท าข้อมูล ด าเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน ก.ค.69 

O10 แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

เ ปิ ด เ ผ ยข้ อมู ล แผ นก า ร ใ ช ้จ ่า ย
งบประมาณสถานีต ารวจท่องเที่ยว
ประจ าปี  พ.ศ.2569 (รวมทั้ งสิ้น      
4 ไตรมาส ตุลาคม 2568-กันยายน
2569) 
เปิดเผยข้อมูลการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รวม
ทั้งสิ้น 2 ไตรมาส ตุลาคม 2568 –
มีนาคม 2569) 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูล ด าเนินการทุก
วันที่ 30 ของเดือน 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน   เปิดเผยข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็น
ประจ าทุกเดือน รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รวม
ทั้งสิ้น 2 ไตรมาส ตุลาคม 2568 –
มีนาคม 2569) 
  มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น 
-งานที่ซื้อหรือจ้าง 
-วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
-ราคากลาง 
-วิธีการซื้อหรือจ้าง 
-รายชื่อผู้เสนอราคา 
-ราคาที่เสนอ 
-ผู้ได้รับการคัดเลือก 
-ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
-เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
-เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน  
 
 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูล ด าเนินการทุก
วันที่ 30 ของเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหาร 
       และพัฒนาก าลังพล 

ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 มีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและ
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตาม 
กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

สว.ส.ทท.5ฯ ประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
การพัฒนาก าลังพล 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จดัท าข้อมูลรายงาน
ด าเนินการรายงานภายใน 
ก.ค.69 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของสถานีต ารวจ 

สว.ส.ทท.5ฯ ประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
การพัฒนาก าลังพล 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูลรายงาน
ด าเนินการรายงานภายใน 
ก.ค.69 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

เจตจ านงสุจริตของหัวหน้าสถานี
ต ารวจท่องเที่ยว ซึ่งจะต้องมีการ
แสดง 
เจตนารมณ์ หรือค าม่ันของหัวหน้า
สถานีต ารวจท่องเที่ยวคนปัจจุบัน 
ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารสถานี
ต ารวจอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล ไม่ให้ – ไม่รับ 
(NO Gift Policy) และต่อต้านการ
รับสินบนในทุกรูปแบบ 

สว.ส.ทท.5ฯ ประกาศ
เจตจ านงสุจริต  
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูลรายงาน
ด าเนินการรายงานภายใน 
ก.ค.69 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จะต้องมีการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องการทุจริตจาก
อุสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างน้อย 
2 ประเด็นปัญหา 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูลรายงาน
ด าเนินการรายงานภายใน 
ก.ค.69 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตโดยเฉพาะเรื่อง
การทุจริตจากอุสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 ประเด็น
ปัญหา 
 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูลรายงาน
ด าเนินการรายงานภายใน 
ก.ค.69 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ได้แก่ 
-ค าสั่งแต่งตั้ง 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน 
-หัวหน้าสถานีชี้แจง 
2.การตรวจความพร้อมในการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
3.จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

- สว.ส.ทท.5ฯ ประชุมชี้แจง 
เพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรัรบการประเมิน ITA 
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และประชุม
ขับเคลื่อน 

-ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 

น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูลรายงานในการ
ประชุมบริหารประจ าเดือน 
ทุกเดือน 

O18 การรายงานผลการด า เนิ นการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน กิจกรรม
หรือการด าเนินการต้องสอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม
ข้อ O17 ที่สถานีต ารวจท่องเที่ยว
ด าเนินการ 

-สว.ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 
ตรวจสอบ 

-ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ 
น.ส.ปนัดดา สุธีสุนทรกุล 
จัดท าข้อมูลรายงาน  



- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์  

 1)วางแผน   
2)การก าหนดเนื้อหาและจัดโครงสร้าง 
เว็บไซต์  
3) การออกแบบเว็บไซต์  
4) น าเว็บไซต์เข้าสู่ระบบ www. 

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ  
น.ส.ดารารัตน์ เพ็ชรก้อน จัดท า
ข้อมูลรายงานด าเนินการรายงาน
ภายใน ก.ค.69 

 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

   การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ ส.
ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 ให้สาธารณะชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
  1. ข้อมูลผู้บริหาร 
  2.การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
  3.ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
  4.คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
  5.คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 
  6.E-Service 
  7.สถิติผลการด าเนินงาน 
  8.สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว 
  9.สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพ้ืนที่ 
  10.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและการรายงานผล 
  11.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
  12.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล 
  13.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
ทุจริต 
  14.การประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 
  15.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  16.การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ

สว.ส.ทท.5ฯ ตรวจสอบ 
ด.ต.ภคิไนย ไชยโชติ และ  
น.ส.ดารารัตน์ เพ็ชรก้อน 
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณ
ภายใน ก.ค.69 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดการความเสียงการทุจริต 
  17.มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  18.การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

             
 

 ว่าที่ พันต ารวจโท 
        (เดชาธร  ทะเดช) 

    สารวัตร สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๕ กองก ากับการ ๑  
              กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณค์วามสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  

1. มาตรการยกระดับการปฏิบัติงานภายใน  
 มุ่งเน้นการปรับปรุงตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ การใช้จ่ายงบประมาณ และการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน (IIT) 

กิจกรรมที่ 1 : "ต ารวจท่องเที่ยวอุดรธานี  ประกาศเจตนารมณ์นโยบายความสุจริต No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ว่าที่ พ.ต.ท.เดชาธร ทะเดช สว.ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2  น าข้าราชการต ารวจท่องเที่ยวอุดรธานี
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประกาศเจตนารมณ์นโยบายความสุจริต No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันด้านความโปร่งใสให้แก่นักท่องเที่ยวและผู้ประกอบการ" 
 

 

 

 

 

 



2. มาตรการพัฒนาการให้บริการประชาชนและนักท่องเที่ยว  
 มุ่งเน้นการลดความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ และยกระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ภายนอก (EIT) 

กิจกรรมที่ 2 : "เปิดบ้านต ารวจท่องเที่ยวอุดรธานี ร่วมสร้างชุมชนท่องเที่ยวเข้มแข็ง (STC)" 

 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 (อุดรธานี) ได้ประชุมภาคี
เครือข่ายร่วมกับภาครัฐ ผู้ประกอบการและภาคประชาชน โดยมี ที่ปรึกษาวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี เป็น
ประธานการประชุม ณ ห้องประชุม ศปก.ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ร่วมวิเคราะห์จุดเสี่ยงในการติดต่อราชการและยกระดับการให้บริการที่ปลอดจากการทุจริต ปรับปรุงขั้นตอน
การให้บริการให้มีความโปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

       

 

 

 

 

 

 



3. มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

มุ่งเน้นการสร้างระบบนิเวศองค์กรที่ปลอดการทุจริตและการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ  

กิจกรรมที่ 3: "Smart Service Area & Whistleblower Protection" 
 

 ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 จัดท าป้ายแสดงช่องทางแจ้งให้ผู้มาใช้บริการทราบว่าสามารถร้องเรียนหรือ
แจ้งปัญหาการให้บริการของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวังและ
การปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจท่องเที่ยวด้วยระบบดิจิทัล ยืนยันความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกภารกิจการ
ช่วยเหลือสาธารณชน 

 

 
 

 
 
 

 
 
 



 
 ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 ติดตั้งกล้อง CCTV เพื่อติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการด้วยเทคโนโลยี และสามารถตรวจสอบได้ผ่านระบบ Internet โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเฝ้าระวังและการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจท่องเที่ยวด้วยระบบดิจิทัล ยืนยันความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ทุกภารกิจการช่วยเหลือสาธารณชน 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 จัดท า เว็บไซต์ (Website) https://udonthani.tourist.police.go.th/เพ่ือให้บริการด้านข้อมูล 
(Public Information) ข่าวสาร กิจกรรม ข้อมูลการให้บริการ หรือแจ้งปัญหา รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู้
มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวังและการปฏิบัติหน้าที่
ของสายตรวจท่องเที่ยวด้วยระบบดิจิทัล ยืนยันความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกภารกิจการช่วยเหลือสาธารณชน  

 
 

 
         
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 จัดท า Line official Account เพ่ือให้บริการด้านข้อมูล (Public 
Information) ข่าวสาร กิจกรรม ข้อมูลการให้บริการ หรือแจ้งปัญหา รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู้มาใช้
บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวังและการปฏิบัติหน้าที่ของ
สายตรวจท่องเที่ยวด้วยระบบดิจิทัล ยืนยันความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกภารกิจการช่วยเหลือสาธารณชน 
 

     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 จัดท า Line official Account เพ่ือให้บริการด้านข้อมูล (Public 
Information) ข่าวสาร กิจกรรม ข้อมูลการให้บริการ หรือแจ้งปัญหา รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของ    ผู้มาใช้
บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวังและการปฏิบัติหน้าที่ของ
สายตรวจท่องเที่ยวด้วยระบบดิจิทัล ยืนยันความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกภารกิจการช่วยเหลือสาธารณชน 
 

      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 จดัท า Facebook : https://www.facebook.com/touristpoliceudonthani/   
 เพ่ือให้บริการด้านข้อมูล (Public Information) ข่าวสาร กิจกรรม ข้อมูลการให้บริการ หรือแจ้งปัญหา 
รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวก
และให้บริการประชาชนภายใต้มาตรฐานความโปร่งใส พร้อมระบบประเมินผลความสุจริตจากผู้รับบริการ
โดยตรง 

 
 

 

https://www.facebook.com/touristpoliceudonthani/


     ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 จดัท า เมสเซนเจอร์ (Messenger) เพ่ือให้บริการด้านข้อมูล (Public 
Information) ข่าวสาร กิจกรรม ข้อมูลการให้บริการ หรือแจ้งปัญหา รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู้มาใช้
บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ/เจ้าหน้าที่ตอบ ตอบรับ    ตอบกลับ เร็วตามระยะเวลาที่เหมาะสม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนภายใต้มาตรฐานความโปร่งใส พร้อมระบบ
ประเมินผลความสุจริตจากผู้รับบริการโดยตรง 

 

         
 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีต ารวจท่องเที่ยว 5 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 เมื่อวันที ่6 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 ได้ด าเนินการประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี ว่าที่ พ.ต.ท.เดชาธร ทะเดช 
สว.ส.ทท.5 กก.1 บก.ทท.2 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
 1.การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
 2.การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ 
 3.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 -การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 -การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 -การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

      

        


